Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht MAN 2018

De bezoldiging van bestuurders omvat periodiek betaalde beloningen, zoals salarissen, vakantiegeld en

sociale lasten, beloningen betaalbaar op termijn, zoals pensioenlasten, uitkeringen bij beéindiging van het
dienstverband en winstdelingen, bonusbetalingen en verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten
ten laste zijn gekomen van de stichting. VWaar van toepassing is de beloning exclusief btw weergegeven.

Stichting Muziekschool Amsterdam Noord

Naam Functie Duur van het dienstverband Omvang dienstverband
2018 2017 2018 2017
]. Akerboom Directeur 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 0,70 fte 0,70 fte
W.F. Smit Directeur- 0,17 fte 0,17 fte
bestuurder 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12
W.P. Mooij Voorzitter rvt
(vanaf april) 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
M. van Asbeck Lid rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
V.S. van Dijk Lid rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
J.W.H. van Muilekom Vice-voorzitterrvt 01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
R.P. Zijlma Lid rvt 22-03 tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
S. Farouk Lid rvt 27-09 tm 31-12 n.v.t n.v.t
G.M.F. Thomasse Voorzitter rvt
(tm maart) 01-01 tm 22-03 01-01 tm 31-12 n.v.t. n.v.t.
J.Y. La Rose Lid rvt 01-01 tm 22-03 01-01 tm 31-12 n.v.t n.v.t
A.A.L.M. Lombarts Lid rvt 01-01 tm 20-06 n.v.t. n.v.t.
Naam Beloning Belastbare vaste en  Voorziening ten Bezoldigings
variabele onkosten- behoeve van beloning maximum
vergoedingen betaalbaar op termijn
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
J. Akerboom € 53.208 € 52486 € 45 € - € 5361 € 5.246 €130.900
W.F. Smit € 18468 € 18418 € 41 € 46 € 1911 € 1.865 €31.790
W.P. Mooij € 625 € 438 n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t €6.500
M. van Asbeck € 362 € 362 n.v.t n.v.t. n.v.t n.v.t €4.675
V.S. van Dijk € 438 € 438 n.v.t n.v.t. n.v.t n.v.t €4.675
J.W.H. van Muilekom € 438 € 438 n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. € 4.675
R.P. Zijlma € 271 € - n.v.t n.v.t n.v.t n.v.t €3.650
S. Farouk € 146 € - n.v.t n.v.t. n.v.t n.v.t €1.230
G.M.F. Thomasse € 142 € 688 n.v.t n.v.t. n.v.t n.v.t € 1.537
].Y. La Rose € 90 € 362 nv.t n.v.t. n.v.t nv.t €1.025

In de Wet Normering Topinkomens (WNT) zijn de volgende individuele WNT-maxima opgenomen:
directeur-bestuurder bij een volledig dienstverband € 187.000 (2017:€ 181.000),

voorzitter van de raad van toezicht 15% van dit bedrag, te weten € 28.050 (2017: € 27.150),

lid raad van toezicht 10% van dit bedrag, te weten € 18.700 (2017: € 18.100).



Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht MAN 2019

De bezoldiging van bestuurders omvat periodiek betaalde beloningen, zoals salarissen, vakantiegeld en
sociale lasten, beloningen betaalbaar op termijn, zoals pensioenlasten, uitkeringen bij beéindiging van het
dienstverband en winstdelingen, bonusbetalingen en verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten ten
laste zijn gekomen van de stichting. Waar van toepassing is de beloning exclusief btw weergegeven.

Stichting Muziekschool Amsterdam Noord

Naam Functie Duur van het dienstverband Omvang dienstverband Gewezen
2019 2018 2019 2018 topfunctionaris
]. Akerboom Directeur 01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte nee
W.F. Smit Directeur- 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 0,17 fte 0,17 fte nee
bestuurder
W.P. Mooij Voorzitter rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t nv.t. nee
M. van Asbeck Lid rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t nv.t. nee
V.S. van Dijk Lid rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t nv.t. nee
J.W.H. van Muilekom Vice-voorzitterrvt  01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 n.v.t. nv.t. nee
R.P. Zijlma Lid rvt 01-01tm 31-12 22-03 tm 31-12 n.v.t nv.t. nee
S. Farouk Lid rvt 01-01tm 31-12 27-09 tm 31-12 n.v.t nv.t. nee
C.H.H.vander Laag Lid rvt 16-07 tm 31-12 - n.v.t nv.t. nee
G.M.F. Thomasse Voorzitter rvt - 01-01 tm 22-03 n.v.t. nv.t. nee
J.Y. La Rose Lid rvt - 01-01 tm 22-03 n.v.t nv.t. nee
Naam Beloning plus belastbare ~ Voorziening ten Bezoldigings
onkostenvergoedingen behoeve van beloning maximum
betaalbaar op termijn
2019 2018 2019 2018 2019

]. Akerboom € 77533 € 76.076 € 7.858 € 7.659 € 194.000

W.F. Smit € 18818 € 18468 € 1947 € 1911 € 32.980

W.P. Mooij € 688 € 625 n.v.t. n.v.t €7.275

M. van Asbeck € 362 € 362 n.v.t n.v.t. €4.850

V.S. van Dijk € 438 € 438 n.v.t n.v.t. €4.850

J.W.H. van Muilekom € 438 € 438 n.v.t. n.v.t. € 4.850

R.P. Zijlma € 362 € 271 n.v.t n.v.t. €4.850

S. Farouk € 438 € 146 n.v.t. n.v.t. €4.850
CH.H.vanderLaag € 181 € - n.v.t n.v.t € 4.850

G.M.F. Thomasse € - € 142 n.v.t n.v.t. n.v.t

].Y. La Rose € - € 90 n.v.t. n.v.t n.v.t

In de Wet Normering Topinkomens (WNT) zijn de volgende individuele WNT-maxima opgenomen:
e directeur-bestuurder bij een volledig dienstverband € 194.000 (2018: € 189.000),
e voorzitter van de raad van toezicht 15% van dit bedrag, te weten € 29.100 (2018: € 28.350),
e lid raad van toezicht 10% van dit bedrag, te weten € 19.400 (2018: € 18.900).



Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht MAN
2020

De bezoldiging van bestuurders omvat periodiek betaalde beloningen, zoals salarissen, vakantiegeld en

sociale lasten, beloningen betaalbaar op termijn, zoals pensioenlasten, uitkeringen bij beéindiging van het
dienstverband en winstdelingen, bonusbetalingen en verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten
ten laste zijn gekomen van de stichting. Waar van toepassing is de beloning exclusief btw weergegeven.

Omvang dienstverband Gewezen

Naam Functie Duur van het dienstverband topfunctionaris
2020 2019 2020 2019
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. Smit Directeur- 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte nee
bestuurder
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
]. Akerboom Directeur 01-01tm 31-12 01-01tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte nee
W.P. Mooij Voorzitter rvt 01-01tm 20-01 01-01 tm 31-12 nwv.t. nv.t. nee
B. van Spréw Voorzitter rvt 30-03 tm 31-12 - nv.t nv.t nee
J.W.H. van Muilekom Vice-voorzitterrvt 01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 nwv.t. nv.t nee
V.S. van Dijk Lid rvt 01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 nv.t. nv.t. nee
R.P. Zijima Lid rvt 01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 nv.t nv.t nee
S. Farouk Lidrvt 01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 nv.t. nv.t. nee
CHH. vanderLaag Lidrvt 01-01tm 31-12 16-07 tm 31-12 nv.t. nv.t nee
M. van Asheck Lidrvt 01-01tm 22-06 01-01tm 31-12 nv.t. nv.t nee
Naam Beloning plus belastbare ~ Voorziening ten Bezoldigings
onkostenvergoedingen behoeve van maximum
2020 2019 2020 2019 2020
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. Smit € 113737 € 110.693 €11.670 € 11.453 € 201.000
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
]. Akerboom € 79715 € 77437 € 8.069 € 7858 € 201.000
ing . a
W.P. Mooij € - € 2.750 nv.t. nv.t. € 1621
B. van Spréw € 2295 £ - nv.t. nv.t. € 22,613
[.W.H. van Muilekom € 1.750 € 1.750 nv.t nv.t € 30.150
V.S. van Dijk € 1.750 € 1.750 nv.t nv.t € 30.150
R.P. Zijlma € 1.750 € 1.446 nv.t nv.t € 30.150
S. Farouk € 1.750 € 1.750 € 30.150
CHH.vanderLaag € 1750 € 723 nv.t. nv.t €30.150
M. van Asbeck € - € 1.446 nv.t nv.t € 15.075

Omdat Muziekschool Amsterdam en Muziekschool Amsterdam Noord een groep vormen is gekozen
voor een groepsverantwoording van de WNT . De loonkosten van de bestuurder van Muziekschool
Amsterdam voor 0,17 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam Noord. De kosten voor de
directeur van Amsterdam Noord worden voor 0,4 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam. De
toezichthouders zijn bij beide stichtingen toezichthouder. In de jaarrekening van de Muziekschool
Amsterdam Noord is een verwijzing opgenomen naar de jaarrekening van de Muziekschool Amsterdam.

In de Wet Normering Topinkomens (WNT) zijn de volgende individuele WNT-maxima opgenomen:
® directeur-bestuurder bij een volledig dienstverband € 201.000 (2019: € 194.000),
® voorzitter van de raad van toezicht 15% van dit bedrag, te weten € 30.150 (2019: € 29.100),
* lid raad van toezicht 10% van dit bedrag, te weten € 20.100 (2019: € 19.400).



Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht MAN
2021

De bezoldiging van bestuurders omvat periodiek betaalde beloningen, zoals salarissen, vakantiegeld en

sociale lasten, beloningen betaalbaar op termijn, zoals pensioenlasten, uitkeringen bij beéindiging van het
dienstverband en winstdelingen, bonusbetalingen en verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten
ten laste zijn gekomen van de stichting. Waar van toepassing is de beloning exclusief btw weergegeven.

Omvang dienstverband Gewezen

Naam Functie Duur van het dienstverband topfunctionaris
2021 2020 2021 2020
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. Smit Directeur- 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte nee
bestuurder
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
]. Akerboom Directeur 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte nee
Stichting Muziekschool Amsterdam / Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
B. van Spréw Voorzitter rvt 01-01tm 31-12 30-03 tm 31-12 nv.t. nv.t nee
JW.H. van Muilekom Vice-voorzitter rvt 01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 nv.t. nv.t. nee
R.P. Zijlma Lid rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 nv.t nv.t. nee
S. Farouk Lid rvt 01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 nv.t. nv.t. nee
C.HH.vander Laag Lidrvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 nv.t nv.t. nee
M.C.J. Knoppel Lid rvt 29-03 tm 31-12 - nv.t. nv.t. nee
N. Rahmouni Lid rvt 21-09 tm 31-12 nv.t. nv.t. nee
J. Heemsbergen Lid rvt 21-09 tm 31-12 nv.t nv.t. nee
Naam Beloning plus belastbare ~ Voorziening ten Bezoldigings
onkostenvergoedingen behoeve van maximum
2021 2020 2021 2020 2021
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. Smit € 116814 € 113.737 €12.624 € 11.670 € 209.000
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
J. Akerboom € 81338 € 79.715 € 8735 € 8.069 € 209.000

Stichting Muziekschool Amsterdam / Stichting Muziekschool Amsterdam Noord

B. van Spréw € 2750 € 2295 nv.t. nv.t. € 23513
[.W.H. van Muilekom € 1.750 € 1.750 n.v.t. n.v.t. € 31.350
R.P.Zijlma € 1.750 € 1.750 nv.t. nv.t. € 31.350
S. Farouk € 1.750 € 1.750 nv.t. nv.t. € 31.350
CH.H.vander Laag € 1.750 € 1.750 nv.t. nv.t. € 31.350
M.C.J. Knoppel € 1458 € - nv.t. nv.t. € 23513
N. Rahmouni € 583 € - nv.t. nv.t. € 7.838
J. Heemsbergen € 583 € - nv.t. nv.t. € 7.838

Omdat Muziekschool Amsterdam en Muziekschool Amsterdam Noord een groep vormen is gekozen
voor een groepsverantwoording van de WNT . De loonkosten van de bestuurder van Muziekschool
Amsterdam voor 0,12 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam Noord. De kosten voor de
directeur van Amsterdam Noord worden voor 0,4 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam. De
toezichthouders zijn bij beide stichtingen toezichthouder: In de jaarrekening van de Muziekschool
Amsterdam Noord is een verwijzing opgenomen naar de jaarrekening van de Muziekschool Amsterdam.

In de Wet Normering Topinkomens (WNT) zijn de volgende individuele WNT-maxima opgenomen:
® directeur-bestuurder bij een volledig dienstverband € 209.000 (2020: € 201.000),
® voorzitter van de raad van toezicht 15% van dit bedrag, te weten € 31.350 (2020: € 30.150),
* lid raad van toezicht 10% van dit bedrag, te weten € 20.900 (2020: € 20.100).



Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht MAN
2022

De bezoldiging van bestuurders omvat periodiek betaalde beloningen, zoals salarissen, vakantiegeld en

sociale lasten, beloningen betaalbaar op termijn, zoals pensioenlasten, uitkeringen bij be€indiging van het
dienstverband en winstdelingen, bonusbetalingen en verstrekte bonusaandelen, voor zover deze posten
ten laste zijn gekomen van de stichting. Waar van toepassing is de beloning exclusief btw weergegeven.

Gewezen
topfunctionaris

Omvang dienstverband
Duur van het dienstverband
2022 2021 2022 2021

Naam Functie

Stichting Muziekschool Amsterdam

W.F. Smit Directeur- 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte nee
bestuurder
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
J. Akerboom Directeur 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 1,00 fte 1,00 fte nee
Stichting Muziekschool Amsterdam / Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
B. van Spréw Voorzitter rvt 01-01tm 31-12 30-03 tm 31-12 nv.t nv.t. nee
JW.H. van Muilekom Vice-voorzitter rvt 01-01 tm 31-12 01-01 tm 31-12 nv.t. nvt nee
R.P. Zijlma Lid rvt 01-01 tm 28-03 01-01 tm 31-12 nv.t. nvt nee
S. Farouk Lid rvt 01-01 tm 04-07 01-01 tm 31-12 nv.t. nvt. nee
CH.H.vander Laag Lidrvt 01-01tm 31-12 01-01 tm 31-12 nv.t. nv.t. nee
M.CJ. Knoppel Lid rvt 01-01 tm 31-12 29-03 tm 31-12 nv.t. nvt nee
N. Rahmouni Lid rvt 01-01tm 31-12 21-09 tm 31-12 nv.t. nv.t. nee
J. Heemsbergen Lid rvt 01-01 tm 31-12 21-09 tm 31-12 nv.t. nv.t nee
Naam Beloning plus belastbare ~ Voorziening ten Bezoldigings
onkostenvergoedingen behoeve van maximum
2022 2021 2022 2021 2022
Stichting Muziekschool Amsterdam
W.F. Smit € 119860 € 116814 € 13342 € 12.624 € 216.000
Stichting Muziekschool Amsterdam Noord
]J. Akerboom € 82755 € 81338 € 9.086 € 8735 € 216.000

Stichtine Muziekschool A -dam / Stichtine Muziekschool Amsterdam Noord

B. van Spréw € 2750 € 2750 n.v.t. n.v.t. €32.400
JW.H. van Muilekom € 1.750 € 1.750 nv.t nv.t € 21.600
R.P. Zijlma € 438 € 1.750 nv.t nv.t € 5.400
S. Farouk € 875 € 1.750 n.v.t. n.v.t. €10.800
CHH.vanderLaag € 1750 <€ 1.750 n.v.t. n.v.t. €21.600
M.C.J. Knoppel € 1750 <€ 1.458 n.v.t. n.v.t. €21.600
N. Rahmouni € 1750 <€ 583 n.v.t. n.v.t. €21.600
]. Heemsbergen € 1750 <€ 583 n.v.t. n.v.t. €21.600

Omdat Muziekschool Amsterdam en Muziekschool Amsterdam Noord een groep vormen is gekozen
voor een groepsverantwoording van de WNT . De loonkosten van de bestuurder van Muziekschool
Amsterdam voor 0,12 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam Noord. De kosten voor de
directeur van Amsterdam Noord worden voor 0,4 FTE doorbelast aan de Muziekschool Amsterdam.

De toezichthouders zijn bij beide stichtingen toezichthouder: In de jaarrekening van de Muziekschool
Amsterdam Noord is een verwijzing opgenomen naar de jaarrekening van de Muziekschool Amsterdam.

In de Wet Normering Topinkomens (WNT) zijn de volgende individuele WNT-maxima opgenomen:
* directeur-bestuurder bij een volledig dienstverband € 216.000 (202 1: € 209.000),
* voorzitter van de raad van toezicht 15% van dit bedrag, te weten € 32.400 (2021: € 31.350),
* lid raad van toezicht 10% van dit bedrag, te weten € 21.600 (2021: € 20.900).



Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht MAN
2023

De WNT is van toepassing op Stichting Muziekschool Amsterdam Noord. Het voor Stichting
Muziekschool Amsterdam Noord toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 223.000. Dit betreft
het algemeen bezoldigingsmaximum. Muziekschool Amsterdam Noord en Muziekschool Amsterdam
vormen een groep. Een deel van de kosten van de directeur van Muziekschool Amsterdam, W.F. Smit,
worden doorbelast aan Muziekschool Amsterdam Noord. De doorbelaste kosten zijn gebaseerd op de
loonkosten.

| Bezoldiging topfunctionarissen
la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de |3e maand van de functievervulling

Gegevens 2023

bedragen x € 1 J. Akerboom W.F. Smit
Functiegegevens Directeur Directeur-bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/1-31-12 1/1-31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in 1,0 0,12
fte)
Dienstbetrekking? ja nee
Bezoldiging
Beloni lus belastb.
eloning pius betastbare € 85.484 €21.424
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn € 9.245
Subtotaal €94.729 € 21.424
Individueel toepasselijke
. P . : € 223.000 € 26.760
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldi taal iet
igd betaald en nog nie NV NV
terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 94.729 € 21.424
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichtin i
ichting o.p de vordf-;nng wegens NV.L NLV.L
onverschuldigde betaling
Gegevens 2022
bedragen x € 1 J. Akerboom W.F. Smit
Functiegegevens Directeur Directeur-bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2022 11 -31-12 11 -31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in 1,0 0,12
fte)
Dienstbetrekking? ja nee




Beloning plus belastbare
g plus bex £82.755 £20.828

onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn € 9.086
Subtotaal € 91.841 € 20.828
Individueel toepasselijke

vidueet fospassel £ 216.000 € 25.920
bezoldigingsmaximum
Bezoldiging €91.841 € 20.828




| b. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2023

bedragen x € 1 J. Heemsbergen B. van Spréw C.H.H. van der Laag
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01-01t/31-12 01-01 t/31-12 01-01 t/31-12
Bezoldiging

Bezoldiging 2.500 2.333 1.750
Individueel toepasselijke 22.300 33.450 22.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag N-vt N.vt Nt
Bezoldiging 2.500 2.333 1.750

Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.
onverschuldigde betaling

Gegevens 2022

bedragen x € 1 J. Heemsbergen B. van Spréw C.H.H. van der Laag
Functiegegevens Lid Voorzitter Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01-01t/31-12 01-01 t/31-12 01-01 t/31-12
Bezoldiging

Bezoldiging 1.750 2.333 1.750
Individueel toepasselijke 21.600 32.400 21.600

Gegevens 2023

bedragen x € 1 M.C.J. Knoppel N. Rahmouni
Functiegegevens Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01-01t/31-12 01-01 t/31-12
Bezoldiging

Bezoldiging 1.750 2.167
Individueel toepasselijke 22.300 22.300




-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

N.v.t. N.v.t.
terugontvangen bedrag
Bezoldiging 1.750 2.167
Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t.
onverschuldigde betaling
Gegevens 2022
bedragen x € 1 M.C.J. Knoppel N. Rahmouni
Functiegegevens Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01-011/31-12 01-01t/31-12
Bezoldiging
Bezoldiging 1.750 1.750
Individueel toepasselijke 21.600 21.600




Bezoldiging bestuurders en raad van toezicht 2024 MAN

De WNT is van toepassing op Stichting Muziekschool Amsterdam Noord. Het voor Stichting
Muziekschool Amsterdam Noord toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 233.000. Dit betreft
het algemeen bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging topfunctionarissen/ |a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en
leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de |3e maand van de functievervulling.
Muziekschool Amsterdam en Muziekschool Amsterdam Noord vormen een groep. Een deel van de
kosten van de directeur van Muziekschool Amsterdam Noord, |. Akerboom, worden doorbelast aan
Muziekschool Amsterdam. De doorbelaste kosten zijn gebaseerd op de loonkosten. Een deel van de
kosten van de Zakelijk directeur van Muziekschool Amsterdam, T). de Groen, worden doorbelast aan
Muziekschool Amsterdam Noord. De doorbelaste kosten zijn gebaseerd op de loonkosten.

Gegevens 2024

bedragen x € 1 J. Akerboom W.F. Smit T.J. de Groen
Functiegegevens Directeur Directeur-bestuurder Zakelijk directeur
Aanvang en einde 11 -31-12 11 -31-08 1/9 -31-12
functievervulling in 2023

Omvang dienstverband (als 1,0 0,12 0,2
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? ja nee nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare £ 89.930 € 14.857 €7.476

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op -

" € 9.630 -
termijn
Subtotaal € 99.560 € 14.857 €7.476
Individueel toepasselijke € 18.640
. ) € 233.000 € 18.640

bezoldigingsmaximum
-/- On huldi I N.v.t.

.versc uldigd betaald en Nt Nt v.t
nog niet terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 99.560 € 14.857 €7.476
Het bedrag van de N.v.t.
overschrijding en de reden

e N.v.t. N.v.t.

waarom de overschrijding al
dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering N.v.t.
wegens onverschuldigde N.v.t. N.v.t.

betaling
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Gegevens 2023

bedragen x € 1 J. Akerboom W.F. Smit
Functiegegevens Directeur Directeur-bestuurder
Aanvang en einde 11 -31-12 11 -31-12

functievervulling in 2022

Omvang dienstverband (als 1,0 0,12
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking? ja nee
Bezoldiging
Beloning plus belastbare

ng piu ) € 85.484 € 21.424
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar o

_I 9 P € 9.245 -
termijn
Subtotaal €94.729 € 21.424
Individueel toepasselijke
uoel fospassely £ 223.000 € 26.760

bezoldigingsmaximum
Bezoldiging €94.729 € 21.424

Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2024

bedragen x € 1 ]. Heemsbergen B. van Spréw C.H.H. van der Laag
Functiegegevens Lid Voorzitter Lid
Aanvang en einde functievervulling 01-01 t/31-12 01-01 ¥/ 31-12 01-01 t/31-12

in 2024

Bezoldiging

Bezoldiging € 1.583 € 2.333 €1.750

Individueel toepasselijke

. ) € 17.475 € 34.950 € 23.300
bezoldigingsmaximum
-/- huldi taal
. Onverschuldigd betaald en nog NV NLVL NV
niet terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 1.583 € 2.333 €1.750

Het bedrag van de overschrijding en
de reden waarom de overschrijding N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
al dan niet is toegestaan
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Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.
onverschuldigde betaling

Gegevens 2023

bedragen x € 1 ]. Heemsbergen B. van Spréw C.H.H. van der Laag
Functiegegevens Lid Voorzitter Lid
Aanvang en einde functievervulling 01-011/31-12 01-011/31-12 01-011/31-12

in 2023

Bezoldiging

Bezoldiging € 2.500 €2.333 €1.750

Individueel toepasselijke

. ) € 22.300 € 33.450 € 22.300
bezoldigingsmaximum
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Gegevens 2024

bedragen x € 1 M.C.J. Knoppel N. Rahmouni F. Kresin
Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling 01-01 t/ 28-03 01-01t/31-12 01-101/31-12
in 2023

Bezoldiging

Bezoldiging €1.750 € 2.750 € 437

Individueel toepasselijke

- . € 23.300 € 23.300 € 5.825
bezoldigingsmaximum
-/-O huldi I
. nverschuldigd betaald en nog Nt Nivt Novit
niet terugontvangen bedrag
Bezoldiging €1.750 € 2.750 € 437

Het bedrag van de overschrijding en
de reden waarom de overschrijding N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t.
onverschuldigde betaling

Gegevens 2023

bedragen x € 1 M.C.J. Knoppel N. Rahmouni
Functiegegevens Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling 01-01 t/31-12 01-01 ¥/ 31-12
in 2023

Bezoldiging

Bezoldiging €1.750 €1.750

Individueel toepasselijke

- . € 22.300 € 22.300
bezoldigingsmaximum
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